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Donja Stubica, 8.3.2022.g.

Temeliem cClanka 17. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
52/19 i 42/20), ¢lanka 23. Statuta Turisti¢ke zajednice podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica
(“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 44/2020., 50/2020. i 56A/2021.) i Pravilnika
0 posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22)
TuristiCko vijeCe Turisticke zajednice podru¢ja Donja Stubica i Gornja Stubica, na svojoj 6.
sjednici odrzanoj 8.3. 2022. godine, donosi

ODLUKU

o donosenju novog Pravilnika o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u
TZ podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica

Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada Donja
Stubica i Op¢ine Gornja Stubica te na web stranici Turisticke zajednice podruéja Donja Stubica i
Gornja Stubica — www.gupcev-kraj.hr

Stupanjem na snagu novog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u Turistickom uredu Turisti¢ke zajednice podruc¢ja Donja Stubica i Gornja Stubica
od 20.3.2015.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Toplitka 80, 49240 Donja Stubica
Tel/Fax: 049/ 288 - 081
Wwww.gupcev-kraj.hr, info@gupcey-kraj hr
OIB51461011119/1BAN HR7123600001102454047
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Temeljem ¢&lanka 17. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(NN 52/19 i 42/20), ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice podru¢ja Donja Stubica i
Gornja Stubica (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 44/2020., 50/2020. i
56A/2021.) i Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama (NN 13/22) Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice podrucja Donja
Stubica i Gornja Stubica, na svojoj 6. sjednici odrzanoj 8.3. 2022. godine, donosi

PRAVILNIK

o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj
zajednici podrucja Donja Stubica i Gornja Stubica

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija i nazivi radnih mjesta, smjer i stupanj
stru¢ne spreme, radno iskustvo te posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu za
navedena radna mjesta, opis poslova radnog mjesta te visina place.

Clanak 2.

(1) TZP DSIiGS obavlja struéne i administrativne poslove utvrdene Zakonom o
turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), Statutom
TuristiCke zajednice podru¢ja Donja Stubica i Gornja Stubica (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije” br. 44/2020. i 50/2020.) i Pravilnikom o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistiCkim zajednicama (NN 13/22).

(2) TuristiCka zajednica ima direktoralicu €ije se nadleznosti te prava i obveze propisuju
Statutom TuristiCke zajednice podru¢ja Donja Stubica i Gornja Stubica. Direktora/icu
turistiCke zajednice imenuje turisti¢ko vije¢e na vrijeme od Cetiri godine temeljem javnog
natjeéaja.
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(3) Direktor/ica turisticke zajednice zastupa turistiCku zajednicu, organizira i rukovodi
radom i poslovanjem turistiCke zajednice, provodi odluke turistickog vije¢a turisticke
zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran/na je za poslovanje turistiCke
zajednice i zakonitost rada turistiCke zajednice. Za svoj rad odgovara turistickom vijecu i
predsjedniku turistiCke zajednice.

(4) Direktor/ica turistiCke zajednice raspisuje javni natje¢aj za radna mjesta u turisti¢koj
zajednici.

Clanak 3.

(1) Direktor/ica turisti¢ke zajednice i radnici na stru¢nim poslovima na izvr§enju zadac¢a
turisticke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih Pravilnikom o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN
13/22), moraju imati polozen stru¢ni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

(2) Strugni ispit polaze se pred ispitnom komisijom Ministarstva turizma i sporta.
Clanove ispitne komisije imenuje ministar.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u
trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajuéu stru¢nu
spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj
spremi.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu
ispunjava uvjete utvrdene Pravilnikom (NN 13/22), ali nema poloZen struéni ispit, mora
u roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit.

Clanak 4.
(1) Na radni odnos radnika TZP DSiGS, nacin i uvjete zasnivanja radnog odnosa, prava
i obveze radnika, prestanak radnog odnosa i ostala pitanja u svezi s njihovim radom,
primjenjuju se op¢i propisi o radu definirani Pravilnikom o radu TZP Donja Stubica i

Gornja Stubica.

(2) Visina placée definira se ugovorom o radu.
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Il. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radna mjesta u TZP DSiGS
Clanak 5.

DIREKTORI/ICA

MJESTO RADA: Donja Stubica, Toplicka 7 (KTIC)
BROJ IZVRSITELJA: 1

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme

OPIS POSLOVA (sukladno ¢lanku 42. Statuta TZP DSiGS):

zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice
zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama za javnim ovlastima

organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice

provodi odluke Turisti¢kog vije¢a

organizira izvravanje zadaca Zajednice

u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran/na je za poslovanje Zajednice i
zakonitost

rada turisticke zajednice

uskladuje materijale i druge uvjete rada turistiCke zajednice i brine se da poslovi i

zadacée budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i

programom rada Zajednice i njezinih tijela

v najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisticko vije¢e to zatrazi,
Turisti¢kom vijeéu podnosi izvje$ée o svom radu i radu turistiCke zajednice

v natemelju javnog natje¢aja odlu¢uje o zapoS$ljavanju radnika u turistickoj
zajednici i rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada
u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistickoj zajednici

v upozorava djelatnike turistitke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih

odluka

v odluéuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih
automobila u sluzbene svrhe i o koridtenju sredstava reprezentacije

predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj zajednici
odluéuje o provjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvréenja zadataka Zajednice

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turisti¢kog vije¢a i
Skupstine Zajednice

predlaze mjere za unapredenje organizacije rada turisticke zajednice

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice
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POSEBNI UVJET!I:
1. zavréen najmanije struéni studij ili preddiplomski sveuilisni studij

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steCene
struéne spreme iz todke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na
javni natjec¢aj, kandidat prilaze svoj prijedlog getverogodidnjeg programa rada turistiCke
zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na
kojem djeluje turisticka zajednica.

Clanak 6.

STRUCNI/A SURADNIK/ICA

MJESTO RADA: Donja Stubica, Toplicka 7 (KTIC)
BROJ I1ZVRSITELJA: 2

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme

OPIS POSLOVA:

sudjeluje u organizaciji i provedbi manifestacija i turistickih dogadanja

predlaZe, priprema i vodi brigu oko izrade promotivnih materijala

obavlja marketindke i promotivne aktivnosti u kontaktu s posijetiteljima

Izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice
redovito prikupljanja te izraduje statisti¢ke izvje$taje o dolascima i no¢enju turista,
kontrolira naplate turisticke pristojbe i turisticke ¢lanarine (rad u sustavu e-visitor)
prati i aplicira, samostalno ili u suradnji s drugim subjektima javnog ili privatnog
sektora, na natje¢aje za razvoj javne turisticke ponude i infrastrukture kroz
sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora
financiranja

v stvara, odrzava i redovito kreira sadrZaje na mreznim stranicama destinacije i
profilima drustvenih mreza

obavlja struéne i administrativne poslove

vodi zapisnike na sjednicama tijela zajednice

obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora/ice TZP DSIGS
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POSEBNI UVJETI:

1. zavréen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski [
diplomski sveugilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu

Clanak 7.

INFORMATORI/ICA

MJESTO RADA: Donja Stubica, Toplicka 7 (KTIC)

BROJ IZVRSITELJA: 1

RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme (pola radnog vremena)

OPIS POSLOVA:

v obavlja jednostavnije poslove za TZP DSiGS koje mu povjeri direktor/ica

v sudjeluje u organizacijskim pripremama i aktivnostima vezane za razne
manifestacije i turistitke dogadaje koje organizira TuristiCka zajednica

v" suraduje u poslovima promocije

v obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor/ica

POSEBNI UVJETI:

1. zavréena najmanje srednja $kola (gimnazija, Cetverogodi$nja ili petogodisnja
strukovna skola)

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu
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Clanak 8.

(1) Ovaj Pravilnik donosi Turisticko vijece TZP DSiGS vecinom glasova prisutnih
Clanova.

(2) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik.

Clanak 9.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se na oglasnoj plocCi
Grada Donja Stubica i Opcéine Gornja Stubica te na web stranici TuristiCke zajednice
podruc¢ja Donja Stubica i Gornja Stubica — www.gupcev-kraj.hr

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Turistic(kom uredu Turisticke zajednice podru¢ja Donja
Stubica i Gornja Stubica od 20.3.2015.




